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Prix engagement social Fernand-Dufour

Cahier de mise en candidature 2011
Date limite d’inscription : 30 novembre 2011
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Présentation

Prix engagement social Fernand-Dufour
Le Prix engagement social Fernand-Dufour vise à souligner la qualité de l’implication communautaire d’une personne qui s’est distinguée par sa contribution remarquable dans un secteur d’activités de la localité. 
Institué en l’honneur de ce médecin de famille et premier député de la circonscription de Vanier, reconnu pour son dévouement exemplaire, le Prix engagement social Fernand-Dufour constitue une marque de reconnaissance à l’endroit d’un individu dont les efforts consacrés à la réalisation de projets significatifs pour la communauté, sont dignes de mention.
Cette récompense annuelle est décernée, par décision unanime d’un jury composé de représentants de la communauté, à la personne qui, par la nature et la portée de son engagement social et communautaire, a contribué à l’amélioration de la qualité de vie de ses concitoyens.
Jury de sélection pour l’édition 2011
· Madame Sylvana Polacco, directrice, développement coopératif, Caisse Desjardins Les Rivières 

· Madame Ginette Buist-Olivier, organisatrice communautaire, CLSC Les Rivières, Centre de Santé et de Services Sociaux de la Vieille-Capitale 

· Madame Rachel Francoeur, technicienne en loisirs et aux activités culturelles, arrondissement Les Rivières, Ville de Québec

· Monsieur Steeve Lachance, président, FINANCIA cabinet de services financiers
· Monsieur Jean Marc-Lessard, directeur général, MÉGA Parc des Galeries de la Capitale
Conditions d’admissibilité
Est admissible au Prix engagement social Fernand-Dufour toute personne qui travaille, de façon rémunérée ou à titre bénévole, au sein ou pour le bénéfice d’une association ou d’un organisme qui œuvre dans la circonscription de Vanier et/ou l’arrondissement Les Rivières. 
Règles de mise en candidature
· Tant les organismes que les individus peuvent soumettre la candidature d’un personne, le cahier de mise en candidature devant être dûment rempli et déposé dans les délais requis.
· La candidature doit porter sur l’action bénévole d’une seule personne, plutôt que d’une association ou d’un regroupement. Rien n’empêche cependant que les actions du candidat aient été accomplies au sein d’une association ou d’un regroupement.
· Les actions de la personne candidate peuvent être prises en compte même si elles ont été entreprises pendant les heures de travail. Ces actions doivent cependant avoir conduit à la réalisation d’activités qui impliquent un engagement bénévole significatif du candidat.
· Il est possible de présenter une candidature qui n’a pas été retenue par le jury au cours des années précédentes, à la condition de déposer un nouveau dossier.
· Une personne ne peut être lauréate qu’une seule fois.
Critères d’évaluation
1.
La nature et la portée de l’activité

La pertinence et l’importance de l’activité sur la collectivité en fonction des besoins auxquels elle répond et le nombre de personnes touchées. 
2.
La valeur de l’engagement social et communautaire

La continuité et l’assiduité de l’engagement (le nombre d’années ou la diversité des causes soutenues). 
3.
L’impact de l’activité et de l’engagement sur la communauté

Les effets bénéfiques de l’activité et la particularité de l’engagement sur l’amélioration de la qualité de vie dans la collectivité. 
Procédure
Le formulaire de mise en candidature doit être dûment rempli et le nom de la personne responsable du dépôt de la candidature doit être clairement indiqué.
Les dossiers de mise en candidature doivent être expédiés au plus tard le 30 novembre 2011, à l’adresse suivante :
Prix engagement social Fernand-Dufour  
à l’attention du jury de sélection 2011
6700, boulevard Pierre-Bertrand, bureau 101
Québec (Québec) G2J 0B4
Le cachet de la poste fait foi de la date d’envoi.
Tout formulaire incomplet sera rejeté.
Formulaire de mise en candidature

Renseignements sur la personne candidate

(Écrire en caractères d’imprimerie)

Région administrative

Mme
 FORMCHECKBOX 


M.
 FORMCHECKBOX 

Nom :       



Prénom :      
Adresse (numéro, rue, app.) :      
Municipalité :       


Code postal :      
Téléphone :      



Télécopieur :      
Courriel :      

Renseignements sur la personne responsable du dépôt de la 
candidature (Écrire en caractères d’imprimerie)
Nom :       



Prénom :      
Adresse (numéro, rue, app.) :      
Municipalité :       


Code postal :      
Téléphone :      



Télécopieur :      
Courriel :      

Constitution du dossier

Le dossier de la personne bénévole sera examiné au regard des critères d’évaluation mentionnés ci-dessous. Par conséquent, il est important d’élaborer des commentaires pour chacun des critères puisque l’analyse du dossier reposera principalement sur ces éléments.

Vous pouvez également joindre des documents appuyant le texte relatif à

      chacun des critères.


Maximum de 2 pages de 8,5 pouces x 11 pouces, 12 caractères au pouce à interligne simple pour chacun des éléments ci-dessous.

L’utilisation du formulaire électronique est préférable.
      Présentation du candidat

      Vous devez présenter le candidat ainsi qu’un résumé des actions

      bénévoles illustrant son engagement social et communautaire.
                   
      Critères d’évaluation

1.
La nature et la portée de l’activité

L’activité répond à des besoins réels dans la collectivité et elle est très importante aux yeux d’un grand nombre de personnes :
                   

2.
La valeur de l’engagement social et communautaire

La continuité et l’assiduité de l’engagement du candidat (le nombre d’années ou la diversité  des causes soutenues) le démarquent nettement : 

     

3.
L’impact de l’activité et de l’engagement sur la communauté

La pertinence de l’activité et la particularité de l’engagement du candidat ont des effets bénéfiques sur l’amélioration de la qualité de vie dans la collectivité :

     
Déclaration de la personne responsable du dépôt de la candidature
Je certifie que la personne présentée a été informée du dépôt de sa candidature et que les renseignements fournis sont exacts.

____________________________

_________________
Signature





Date







LE D. CARBONNEAU »
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